
Avoir été actif professionnellement au cours des 3 dernières années

Justifier d’une formation préparatoire et /ou d’une expérience 
professionnelle liée à la réalisation d’évaluations en ESSMS

Être titulaire d’un diplôme de niveau 6 (Bac+3 )

2h30 d’examen de certification 
à distance et en visioconférence :

Un QCM d’évaluation 
des connaissances

Une étude de cas 
pratique à l’écrit

Une soutenance orale 
en Jury
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Accessible partout 
100% en distanciel 

et visio

Ouvert aux intervenants 
de l’évaluation 
au sens large

Durée de formation
préparatoire optimisée

(3 à 5 jours en moyenne)

Pertinence des examens 
conçus en appui sur des 

experts du métier

Focus sur l’intelligence
situationnelle et la

posture

01.45.67.20.78 
certificationessms@in-citu.fr 

www.in-citu.fr

NOUS SOMMES À VOTRE ÉCOUTE 
POUR TOUT BESOIN SPÉCIFIQUE ET SITUATIONS 
DE HANDICAP NÉCESSITANT DES AMÉNAGEMENTS

RECONNAITRE ET 
VALORISER LES 

COMPÉTENCES DES 
RÉFÉRENTS

QUALITÉ EN ESSMS 
ET INTERVENANTS DE 

L’ÉVALUATION HAS

OBJECTIFS

LES 4 PRÉ-REQUIS

MODALITÉS DE CERTIFICATION

C E R T I F I C A T I O N

Au moins 3 ans d’expérience professionnelle dans le secteur social et médico-social

Formulaire d’inscription au moins 1 mois 
avant l’examen. Deux voies d’accès :

MODALITÉS D’INSCRIPTION

Dans le cadre 
d’une formation 
préparatoire 
(habilitée Incitu)

OU En candidature 
libre

C1

C2

C3

C4

C5

C6
La certification est attribuée pour 3 ans, 
renouvelable à chaque fin de cycle.

À partir de 850€ HTAnalyser les documents transmis par 
l’ESSMS pour extraire les informations 
pertinentes et adapter la démarche 
d’évaluation à son contexte spécifique

Conduire des observations terrain 
structurées selon le plan de visite, en 
veillant à sa posture d’écoute

Conduire des entretiens en adaptant 
sa communication et sa posture pour 
collecter les informations nécessaires

Collecter rigoureusement la 
documentation pendant le processus 
d’évaluation pour assurer la traçabilité 
complète

Formuler des constats objectifs, 
argumentés et anonymisés pour chaque 
critère évalué

Élaborer et présenter une synthèse claire 
en respectant les règles d’anonymisation

MAINTIEN 
ET RENOUVELLEMENT

TARIFS

COMPÉTENCES EVALUÉES

COMPÉTENCES TRANSVERSALES 
POUR LA MÉTHODOLOGIE 
D’ÉVALUATION QUALITÉ 
DANS LES ÉTABLISSEMENTS 
ET SERVICES SOCIAUX ET 
MÉDICO-SOCIAUX ET À DOMICILE


